I.C. ALPIGNANO
a.s. 2019-2020

PIANO DI MIGLIORAMENTO 2019-2022

AREE DI PROCESSO SOGGETTI OBIETTIVI FINANZAMENTI | FATTIBILITA’ IMPATTO TEMPO | MODALITA’ DI
INTERESSATI (dal1a5)* |(dala 5)* RILEVAZIONE
Competenze chiave e | Destinatari: Elaborazione programma Fondo d’Istituto e - Se banditi,
di cittadinanza Allievi triennale con i seguenti PON 4 5 3 anni | verificare che i
Conduttori: interventi: progetti per il

Commissione
composta da

2 docenti infanzia
Agnino Maria
Carmela

De Cesare
Daniela

2 docenti primaria
Bardella Annalisa
Leonardi
Giuseppina

2 docenti
secondaria
Diamanti Serena
(responsabile
commissione)
Mameli Giorgia

- Se banditi, redigere
progetti per finanziamenti
PdM;

- Progetti educativi per
sviluppare competenze
relazionali e personali;
-Revisione indicatori di
valutazione del
comportamento;

- Attuazione e osservazione
attivita rieducative, da
affiancare a provvedimenti
disciplinari, in caso di
mancato rispetto delle
regole, con eventuali
revisioni e/o adattamenti.

SNV siano
presentati.
-Verificare la
correzione degli
indicatori di
valutazione del
comportamento.
- Analisi dei
risultati periodici
e dell’evoluzione
delle situazioni
monitorate.




Curricolo,
progettazione e
valutazione

Destinatari:
Allievi
Conduttori:
Tutti i docenti
della primaria e
della secondaria
dell’Istituto

-Predisporre prove
strutturate per classi
parallele da somministrare
agli allievi a inizio e fine
anno, migliorandone i
risultati. Aggiungere la
prova di inglese in 5»
primaria, per adeguarsi alle
discipline oggetto di
valutazione nelle prove
Invalsi.

- Mettere in atto il curricolo
verticale di italiano e
matematica, creando
momenti di raccordo tra gli
insegnanti di terza della
primaria e di prima della
secondaria.

- Individuare una figura
referente che coordini la
messa in atto del curricolo
di italiano e matematica.

- Predisporre le griglie di
valutazione relative a tutte
le discipline di primaria e
secondaria.

-Predisporre per ogni
dipartimento e per ogni
disciplina dei compiti di
realta uguali (solo 1 nel lI
guadrimestre per I'a.s.
2019-2020e1a

1 anno

- Ricezione,
elaborazione e
pubblicazione dei
dati raccolti.

- Relazione del
referente del
curricolo.

- Predisposizione
e raccolta delle
griglie di
valutazione
disciplinari.

- Predisposizione
e raccolta delle
griglie di
valutazione delle
competenze.




Destinatari:

Allievi

Conduttori:

Tutti i docenti
della scuola
secondaria di |
grado dell’Istituto

guadrimestre dall’a.s. 2020-
2021) da valutare con
apposite griglie di
competenze. Tali griglie di
valutazione saranno da
utilizzarsi nella valutazione
dei comportamenti degli
alunni.

- Attuazione
sperimentazione 33 ore di
Educazione alla
Cittadinanza cosi ripartite:
classi 17 - 10 ore di
GEOGRAFIA (Costituzione),
10 ore di ITALIANO
(bullismo), 13 ore di
SCIENZE (educazione
ambientale);

classi 2A - 20 ore di
GEOGRAFIA (UE, organismi
internazionali e forme di
governo), 13 ore di
TECNOLOGIA (educazione
alla cittadinanza digitale);
classi 32 - 10 ore di STORIA
(istituzioni Stato italiano);
10 ore di ITALIANO
(educazione alla legalita);
13 ore di TECNOLOGIA
(diritto del lavoro).

1 anno

-Verifica su
registro
elettronico delle
ore
effettivamente
realizzate.




Valutazione inserita in ogni
singola disciplina.

Risultati nelle prove | Destinatari: - Allenare gli alunni con
standardizzate Allievi simulazioni di prove Invalsi 3 anni | Letturadei
nazional Conduttori: affinché migliorino le risultati delle
Tutti i docenti capacita previste dai quadri prove nazionali
della scuola di riferimento nazionali. Le Invalsi.
primaria e attivita dovranno implicare
secondaria di | il ricorso alle abilita logiche,
grado dell’Istituto | cosi da promuovere la
capacita di ragionare anche
in contesti diversi da quelli
abituali.
Ambiente di Destinatari: - Implementare i laboratori | Risorse 1 anno | Verifica da parte
apprendimento Tutto il personale | e le attrezzature economiche della di eventuali
della scuola, | informatiche per una scuola ed valutatori PON.
genitori e alunni didattica coinvolgente, eventuali
Conduttori: efficace e innovativa. finanziamenti
A.S. 2016/2019 -Migliorare le funzioni e PON
Animatore potenzialita del registro
digitale elettronico anche per la
Perazzini A. fruizione da parte delle
Team famiglie.
dell’innovazione | - Attuare corsi di
Copetti aggiornamento interni
Russo M. all’Istituto.

Vizza F.




A.S. 2019/2021
In fase di nomina

- Coordinamento delle
attivita dei PON aggiudicati.

Inclusione Destinatari: Attrezzare e predisporre Utilizzo delle 1 anno | Verificare
Allievi e docenti una sala lettura fornita risorse umane I'avvenuta
della secondaria anche di audiolibri che interne realizzazione e il
che svolgono serva all’inclusione e — Biblioteche corretto utilizzo
attivita all’apprendimento di alunni | digitali della sala lettura.
alternative alla DSA, BES e HC.
religione cattolica
Conduttori:
Figura
Strumentale
Inclusione e
gruppo GLI

Continuita Destinatari: -Revisione delle schede di Risorse Verificare la
Allievi e genitori osservazione per il economiche della 1 anno | fattibilita e la
Conduttori: passaggio dall’infanzia alla scuola. ricaduta delle
Figura primaria e dalla primaria attivita realizzate.

Strumentale

alla secondaria,
approfondendo I'aspetto
relazionale, caratteriale ed
emotivo.




*LEGENDA:

La stima dell'impatto implica una valutazione degli effetti che si pensa possano avere le azioni messe in atto al fine di perseguire I'obiettivo descritto.
La stima della fattibilita si attua sulla base di una valutazione delle reali possibilita di realizzare le azioni previste, tenendo conto delle risorse umane
e finanziarie a disposizione.

| punteggi sono da considerarsi come segue:

1 =nullo

2 = poco

3 = abbastanza
4 = molto

5 =del tutto



