
PIANO DI MIGLIORAMENTO A.S. 17-18  

I.C. ALPIGNANO 

 

AREE DI 
PROCESSO 

SOGGETTI 
INTERESSATI 

OBIETTIVI FINANZAMENTI FATTIBILITA’ 
(da 1 a 5)* 

IMPATTO 
(da 1 a  
5)* 

TEMPO MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE 

 
Competenze 
chiave e di 

cittadinanza 

Destinatari: 
Allievi 
Conduttori: 
Commissione 
composta da 
2 docenti infanzia 
Barisani Maria  
De Cesare 
Daniela 
2 docenti 
primaria 
Bardella Annalisa 
Leonardi 
Giuseppina 
2 docenti 
secondaria 
Diamanti Serena 
(responsabile 
commissione) 
Mameli Giorgia 

Elaborazione programma 
triennale con i seguenti 
interventi: 
- Se banditi, redigere 
progetti per finanziamenti 
PdM; 
- Progetti educativi per 
sviluppare competenze 
relazionali e personali; 
-Schede di verifica e di 
valutazione delle capacità 
acquisite; 
- Attuazione e osservazione 
attività rieducative, da 
affiancare a provvedimenti 
disciplinari, in caso di 
mancato rispetto delle 
regole, con eventuali 
revisioni e/o adattamenti; 
-Capacità di 
autoregolazione e guida allo 
studio; 

 
Fondo d’Istituto  

 
5 

 
5 

 
3 anni 

- Se banditi, 

verificare che i 
progetti per il 
SNV siano 
presentati. 
-Verificare la 
stesura di 
progetti e delle 
schede di verifica 
e di valutazione 
delle capacità 
acquisite entro i 
termini stabiliti. 
- Analisi dei 
risultati periodici 
e dell’evoluzione 
delle situazioni 
monitorate. 
 

 



-Introduzione ora di 
Educazione alla 
Cittadinanza (invece di 
Approfondimento) alla 
Secondaria, con relativo 
voto in pagella. 
 
 

 
 

Curricolo, 
progettazione e 

valutazione 
 
 

 
 
 

 
 
Destinatari: 
Allievi  
Conduttori: 
2 docenti infanzia 
D’Arino 
Annamaria 
Macrì Assunta 
2 docenti 

Primaria 

Corrà Patrizia 

Gallai Carolina 

1 docente 

secondaria 

Palmero Silvia 

 
 
 
 
Destinatari: 
Allievi  
Conduttori: 
Tutti i docenti 
dell’Istituto 

 
 
Elaborazione programma 
annuale con il seguente 
intervento: 
-Redigere progetti per 
finanziamenti PdM; 
-Predisporre un curricolo 
verticale dalla scuola 
dell’infanzia alla scuola 
secondaria di scienze 
motorie, per poi proseguire 
nel corso degli anni fino a 
completarlo in base ai 
saperi delle diverse materie. 
 
 
 
-Predisporre prove 
strutturate per classi 
parallele da somministrare 
agli allievi a inizio e fine 
anno, migliorandone i 
risultati. Negli anni 

 
 
           / 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 

 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 
 
 

 
 

1 anno 

 
 
- Se banditi, 
verificare che i 
progetti per il 
SNV siano 
presentati. 
- Analisi dei 
risultati periodici 
e dell’evoluzione 
delle situazioni 
monitorate. 
- Avanzamento e 
aggiunta delle 
discipline 
selezionate. 
 
 
- Ricezione, 
elaborazione e 
pubblicazione dei 
dati raccolti. 
 
 



successivi sarà introdotta 
anche una prova intermedia 
di fine primo quadrimestre. 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

Ambiente di 
apprendimento 

Destinatari: 
Tutto il personale 
della scuola, 
genitori e alunni 
Conduttori: 
Animatore 
digitale  
Perazzini A. 
Team 
dell’innovazione 
Copetti  
Russo M. 
Vizza F. 
10 Docenti 
formati 

- Implementare i laboratori 
e le attrezzature 
informatiche per una 
didattica coinvolgente, 
efficace e innovativa. 
-Migliorare le funzioni e 
potenzialità del Registro 
elettronico anche per la 
fruizione da parte delle 
famiglie. 
- Attuare corsi di 
aggiornamento interni 
all’Istituto, tenuti dai 10 
docenti formati e dal team 
dell’innovazione, per gli altri 
colleghi. 
 

Risorse economiche 
della scuola ed 
eventuali 
finanziamenti PON 
      

3 5 1 anno Partecipazione ai 
bandi pubblicati 
dal PON, entro le 
scadenze stabilite 

Inclusione Destinatari: 
Allievi, docenti e 
genitori 
Conduttori: 
Figura 
Strumentale 
Inclusione e 
gruppo GLI 

Arricchire con materiali e 
informazioni la sezione 
“Inclusione” sul sito della 
scuola, dove genitori e 
insegnanti possano 
condividere e reperire la 
normativa vigente, notizie, 
indirizzi utili e link riguardo 

Utilizzo delle risorse 
umane interne. 

5 5   1 
anno 

Verifica sito della 
scuola. 



 
 

DSA, BES, HC, stranieri, 
alunni adottati. 

 
Sviluppo e 

valorizzazione 
delle risorse 

 
 

 
 

 
Destinatari: 
Docenti 
Conduttori: 
D.S. e  
Collegio docenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Destinatari: 
Personale di 
Segreteria 
Conduttori: 
D.S. e 
commissione RAV 
 
 
 
 
 
 

 
-Approfondire la 
conoscenza tra i docenti dei 
diversi ordini di scuola 
anche attraverso la 
creazione di commissioni 
miste in modo da 
consentire lo scambio di 
informazioni e la creazione 
di un clima di cooperazione 
all’interno dell’I.C. 
 
 
 
 
 
 
 
Migliorare il clima di lavoro 
all’interno degli Uffici, 
motivando alla 
frequentazione di un corso 
sulle relazioni. 
 
 
 
 
 
 
 

 
       / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Risorse della scuola  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 anno 

 
Somministrazione 
di un 
questionario per 
monitorare il 
clima tra i docenti 
dei diversi ordini 
di scuola. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Somministrazione 
di un 
questionario a 
fine anno per 
monitorare il 
clima di lavoro e 
l’efficacia del 
corso 
frequentato. 
 



Destinatari: 
Collaboratori 
scolastici 
Conduttori: 
Dirigente 
scolastico 

-Revisione 
dell’assegnazione del 
personale, ripartito nelle 
diverse aree e plessi con 
differenti accoppiamenti 
per turno; 
-Rispetto dei Piani di lavoro 
assegnati ad inizio anno.  

Risorse della scuola  4 
 
 
 

5 

 

*LEGENDA: 

La stima dell’impatto implica una valutazione degli effetti che si pensa possano avere le azioni messe in atto al fine di perseguire l’obiettivo descritto. 

La stima della fattibilità si attua sulla base di una valutazione delle reali possibilità di realizzare le azioni previste, tenendo conto delle risorse umane 

e finanziarie a disposizione. 

I punteggi sono da considerarsi come segue: 

1 = nullo 

2 = poco 

3 = abbastanza 

4 = molto 

5 = del tutto 

 

 


